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L'illusion du caractere face au pouvoir du contexte

L'erreur fondamentale d’attribution est notre biais le plus ancrée : nous expliquons les actes
des autres par leur personnalite, en ignorant systematiguement le terrain sur lequel ils evoluent.

C’est sa nature.

T Germini
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Cartographie des mecanismes d’'influence
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Pression horizontale et le poids de la majorite
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Une grande
majorité se
range au
moins une folis
a l'avis errone
du groupe.

Variable de Fuite

O Isolement -> Conformisme élevé.
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Un Seul Allié -> L'indépendance est
immeédiatement restaurée.
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Pression verticale et la mécanique de la soumission

66% des volontaires
vont jusqu’au bout
des consignes.

L'expérimentateur
en blouse blanche

Eloignement
(L'autorité est
. Le volontaire physiquement loin). . :

ésobéissance
par les pairs
(D'autres refusent

d'obéir).

Le choc électrique /
La fin de I'expérience

Le taux d'obéissance chute
drastiquement.
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Le Contexte de Simulation

L—--} . Les Gardiens

Pression systemique et 'absorption par la fonction |
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Des étudiants ordinaires adoptent si vite leurs réles respectifs
que l'expérience doit étre arrétée avant son terme prévu.
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Matrice diagnostique
des forces sociales

Conformisme

Obeéissance

Roles

(Lighes) (Blouse Blanche) (Simulation Carcerale)
Source de Les Pairs L'Autorite L'Environnement
l'influence (Horizontale) (Verticale) (Systémique)

Mécanisme central

La Variable de Fuite

Besoin d'appartenance et
d'acceptation

La présence d'un seul allié

Soumission hiérarchique

L'éloignement de l'autorité
ou le refus des pairs

Attentes sociales liées a la
position

L'interruption externe de
'expérience

Lecon Principale

Le groupe altere le
jugement

La hiérarchie efface la
responsabilité individuelle

L'habit fagonne l'identité
temporelle
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Lignes de démarcation et pieges analytiques

Ne pas confondre... Ne pas conclure a...
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Le déterminisme absolu. L’influence
situationnelle est puissante, mais elle
n’'efface jamais totalement le libre
arbitre individuel.

Conformisme (céder a la pression de ses
égaux) n’est pas Obéissance (se
soumettre a un supérieur hiérarchique).
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'Relecture critique d'un heritage scientifique

Biais Méthodologique

Une relecture récente demontre
que les comportements ont éte,
en partie, activement guidés par
les chercheurs eux-mémes.

Barriere Ethique

Ces protocoles posent des
problemes moraux majeurs. lls
ne passeraient plus aucun
comite d'éthique contemporain
et seraient interdits aujourd’hui.

Il est intellectuellement malhonnéte de citer ces expeériences
sans mentionner leurs limites méthodologiques.



Décoder l'architecture du monde moderne
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| es Réseaux Sociaux
& La Foule

Le conformisme algorithmique
et le besoin d'appartenance
numerique.
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La Manipulation

L'engagement séquentiel (les
micro-actions qui menent a
'emprise).
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Liberte & Autorite

Comprendre les dynamiques de
soumission pour mieux protéger
I'indépendance de jugement.

“Cette grille de lecture est l'outil indispensable pour analyser les mouvements de
foule, les dérives autoritaires et I'architecture de la persuasion en ligne.”

i Mo




Le consensus moderne : 'équation du comportement

La Minorité Résistante

La conduite humaine résulte toujours de I'interaction entre notre nature et la situation. Et malgré
malgre la puissance ecrasante du contexte, une verité demeure : une minorite résiste toujours.
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