La Sociologie déa Consécration

Qui juge, au nom de quoi, et avec quels effets ?
L'anatomie du merite et du prestige.

Fiche de synthese théorique et critique
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L'Echec (La 41¢ Chaise)

e Inventee par Arsene Houssaye (1855), elle représente
les grands absents de I'Académie francgaise.

* Absents historiques : Descartes, Pascal, Moliere,
Diderot, Balzac, Proust.

La liste des absents vaut celle des présents.

La consécration rate systematiquement.

L'Exces (L'Effet Matthieu)

e Théorisé par Robert K. Merton (1968) : ‘A celui qui a, il sera
donné’,

e Les récompenses vont a ceux qui sont déja reconnus,

» 41 prix Nobel interrogés reconnaissent avoir re¢u un crédit
disproportionné au détriment de leurs collaborateurs.

Le prestige ne se distribue pas,
il s'accumule de maniere exponentielle.




L'Instance de Consécration

(Les “Rites d'institution” - Prix, Académies, Musées)
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Capital Institutionnel

(Chaires, commandes publiques)

La thése de Bourdieu (1977) : Le prix ne découvre pas la grandeur, il la fait exister socialement.

L'instance accomplit le miracle de “faire la valeur en la déniant”.




1. Sélection

Une liste réduite crée
instantanément une hiérarchie.

2. Autorité

Le jury tire sa légitimite
du champ et de I'histoire.

6. Canonisation

Les listes de palmares
deviennent |'Histoire officielle.
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D Stockholm)
5. Cumul 3. Publicite

Le primé attire magnéti-
quement de nouveaux prix.

La cérémonie et la presse
actent I'évéenement.

4. Conversion

Le prestige devient ressources matérielles.
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Dans la Chambre Noire des Jurys > 1. Le Compromis

Source : Michele Lamont, How Professors Think (2009) 8 Ird Tact conberBlE dedSibme cholx

de tous les jurés. "L'excellence, c'est ce dont
nous convenons dans la salle.”

G 2. La Déférence

4. La Chance .| 2 | " Les jurés respectent I'expertise

o f ; | | disciplinaire des autres et
Un critere assume par les jurys = n'interviennent pas hors de leur

eux-mémes : “La creme monte, V o
. : omaine.
mais pas toujours." _

0 o 3. Le “Cheval”

La logique de lobbying interne ol un juré
défend aprement son propre candidat ou
son éditeur.
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L'Economie du Prestige ‘ O At s e it Shumse
et le Carburant du Scandale T El e

L'Inflation

Dans un marché saturé de milliers
de récompenses, le capital culturel
subit une inflation. Chaque prix doit
lutter pour |égitimer sa propre

existence. Le Scandale

Le refus, la polémique et
I'indignation ne détruisent pas le
prix, ils le font vivre. L'attention est |a
monnaie. Le scandale est le
carburant de |'économie du prestige.

La Consécration Inversée : Le refus ostentatoire (Sartre, Perelman)
valide la puissance de l'institution. “Le refus est le prix supréeme.”
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La Construction du Talent (‘Winner-Take-All’)
Concept : Pierre-Michel Menger (2018) / Rosen (1981)

Y Tournois Tournois Tournois
: : Person A
I
2. Les Filtres :
Des tuurn)uis successifs (concours, i
auditions) ou seul le vainqueur rafle ) o
la mise. | 3. LEcart Superstar

'amplification par
mécanismes cumulatifs. Le
talent n'est pas une essence,
c'est une construction
sociale produisant

d'énormes ecarts de prestige.

1. Le Déepart
Une différence de
capacite initiale infime
entre deux individus.

Person B
» X
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Matrice de Diagnostic : Accumulation vs Invisibilisation

L'Effet Matthieu L'Effet Matilda

(Robert K. Merton, 1968) (Margaret Rossiter, 1993)
Mécanisme : Le Cumul ¢ Mécanisme : L'Effacement
Les institutions prestigieuses et les individus La minimisation ou la spoliation systématique
déja reconnus attirent magnétiquement les des contributions des femmes au profit de
nouvelles ressources. leurs collegues masculins.
Exemple : T
Les prix Nobel obtiennent systématiquement ¢ Exemples Historiques :
plus de crédit pour une découverte que leurs Lise Meitner, Rosalind Franklin, Jocelyn Bell,
coauteurs moins connus. Marthe Gautier.

Attention : Ne pas confondre I'accumulation (pourquoi les riches s’enrichissent en prestige)

et I'invisibilisation (pourquoi des figures sont effacées de I'Histoire).




L’Anatomie des Biais Structurels

L’'Homophilie
La tendance des jurés a primer ce qui

leur ressemble (genre masculin, origine
occidentale, mémes diplomes).

Les Reseaux de Cooptation

Pour gagner, il faut d’abord étre propose.
L'importance vitale du capital social en
amont.

Les Criteres Implicites

Des valeurs prétendument neutres
(‘'universalité') qui masquent les normes
culturelles du centre dominant.

Les Limites Structurelles

Exemple : La limite d’age de la Médaille
Fields exclut mécaniquement les carriéres

nterrompues, pénalisant les femmes.

Resultat historique : Les 5% de femmes Nobel en sciences refletent les

structures du 20e siecle, pas l'intellect.




Debat | : Le Merite est-il un Mythe ?

La Construction Sociale

(Bourdieu, Menger, Young) (La Realité Institutionnelle)
Le talent est construit. L’école et les Les sociétés doivent bien allouer des
prix valident des acquis sociaux postes, distribuer des ressources et
préexistants en les appelant ‘dons’. organiser des concours. |l faut
Le mérite sert de récit de légitimation selectionner, méme si les conditions
pour justifier les inégalites. d’acces restent inégales a la base.

Synthése : L’Egalité des Places (Dubet)

Si le prix crée la valeur plutot qu’il ne la decouvre, le systeme exige réforme.
Plutot que de chercher I'impossible ‘concours parfait’, il faut réduire les
enjeux immenses attaches a ces seules consecrations.
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Debat Il : Revocabilite et ‘Cancel Culture’

De I'’Abbé Pierre débaptisé aux exclusions
d’Hollywood ou de la littérature, la révocation pose

une question sociologique majeure.

Le Postulat Sociologique :
La consécration n’est pas une vérité divine, c’est

un jugement social. e que la société accorde, la
societe a le pouvoir absolu de le revoquer.

e Justice & Cohérence e L’Institutionnalisation

Retirer le prix répare le Face aux debats, les
tissu social et cesse de institutions fixent
valider l'institution desormais des regles

protectrice. objectives (ex: Césars 2024).
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Debat Il : L’Algorithme peut-il Consacrer ?

X

i

Le Rempart Humain Le Mirage de la Donnee
(Les Jurys) (Les Algorithmes)
Les prix traditionnels se posent comme Les classements automatiques (Spotify,
les derniers défenseurs du jugement H-index, Shanghai).
esthetique et de I'expertise.

Probleme : Vulnérabilité totale

humains et a ’'homophilie.

Concept Clé (Espeland) : lIs mesurent
I’attention, non la valeur. Pire, ils
ils transforment ce qu’ils mesurent

(les institutions s’adaptent a I'algorithme).

aux biais

Conclusion 2025 : L’hybridation.

L’1A a ses propres biais intégrés ; elle lit la donnée, mais ne juge pas la singularite.




Les Remedes : Vers un Jugement Juste

1. Transparence & Ouverture

Publication des votes a posteriori et ouverture des nominations au public pour
court-circuiter les reseaux de cooptation fermes.

2. L’Anonymat

Retirer I'identité du candidat limite les biais implicites, mais s'avere inapplicable pour
des ceuvres culturelles ou des carrieres établies.

3. La Refonte Structurelle (Cas Pratique : Cannes 2018-2025)

Action : Charte 5050x2020 et instauration de jurys strictement paritaires.
Resultat : 3 Palmes d'Or feminines en 5 ans, contre 1 seule lors des 70 années précédentes.
Lecon : La composition du jury change mecaniquement la definition de I'excellence.




Matrice de Synthese : Les Theoriciens de la Valeur

Sociologue

Pierre Bourdieu

Robert K. Merton

James English

Michele Lamont

Pierre-Michel Menger

Concept Cle

Production de la
croyance

| ’6thos & la monnaie de la
reconnaissance

L’économie du prestige
Sociologie des jurys

Construction du talent

Mecanisme
Demonte

Rites d’institution /
Conversion

Effet Matthieu /
Prophétie autoréalisatrice

Inflation des prix et refus

Déférence, compromis et
chance

Tournois cumulatifs

Idée Force

‘Faire la valeur en la
deniant.’

——

‘A celui qui a, on donnera.”

‘Le scandale est le carburant
de la consécration.’

W
‘L’excellence, c’est ce dont
nous convenons dans la salle.’

‘Différence infime amplifiée
par les mécanismes.’




Conclusion : La Pluralité des Biais

Le prix pur, parfaitement neutre et objectif, n'existe pas.
L'évaluation est toujours une construction sociale.

L'objectivité est une procédure, non un état.

La légitimité d’un prix dans une société meritocratique ne réside pas dans I'illusion
d’'une absence de biais, mais dans la diversite¢ et la pluralité de ses juges. C’est par la
confrontation des subjectivités que se construit la justice de la consécration.
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