Le Droit du Travail :
Un édifice pour
I’humain.

Comprendre ses fondations, sa
structure et ses défis futurs.




Un contrat entre deux parties... en apparence seulement.

Sur le papier, un salarié et un
employeur « contractent » librement.
Dans la realité, I'un dépend souvent
de l‘autre pour vivre.

Salarié

Le droit du travail nait de cette
asymetrie fondamentale. Son role
est d'encadrer la relation pour Employeur
protéger la personne qui

travaille, tout en permettant a

I'entreprise de fonctionner.




La pierre angulaire : le lien de subordination.

Le droit du travail s'applique
des qu'un critere clé est
rempli : le lien de
subordination.

C’est le pouvoir de
'employeur de :

1. Donner
des ordres

1. Donner des
ordres

—

2. Controler
I'exécution

e

2. Controler
I'execution

Une citation fondatrice pour cadrer la philosophie de ce droit :
> “Le travail n’est pas une marchandise”> — Déclaration de Philadelphie, OIT, 1944

ol
Sanctionner
les

3. Sanctionner les
manguements



La hiérarchie des normes : le plan de
plan de la construction.

. : : Loi et Reglements
Le droit du travail provient de (Code du Travail)

plusieurs sources qui

s'articulent entre elles. Conventions Collectives

e , : (Branche)
Un principe cle est celui de

'ordre public social : une norme
inférieure peut étre plus d,?ﬁﬁgr‘i‘%e
favorable au salarié, mais -

rarement moins.

Contrat de
Travail

Principe
de faveur



Le noyau individuel : le contrat de travail.

Le contrat est au coeur de la relation.
Sa vie est encadrée par le droit a chaque étape.

Creéation Exécution

e of

Embauche, Période Temps de travail,
d'essai, Clauses Remunération,
(mobilite, etc.) Sécurite, Discipline

Rupture

L]

Démission, Licenciement
(motifs, procédure),
Rupture conventionnelle



La dimension collective : une force partagée.

Le droit du travail n'est pas qu'une affaire
individuelle. C'est un « droit a plusieurs » qui
organise la voix et le pouvoir des salariés en
tant que groupe.

Domaines Cles :

Représentation: Syndicats, Représentants
du personnel.

Négociation: Conventions et accords
collectifs qui déefinissent les regles pour
toute une branche ou une entreprise.

Action: Droit de greve et gestion des
conflits collectifs.

_____________________________________________

| Convention de Branche

Accord d’Entreprise

Individuels

Contrats ;




La clé de voiite : ’obligation de santé et de sécurite.

L'employeur a une
obligation forte de
prevention des risques
pour proteger la santé et
la sécurité des salaries.
C'est un point central du
droit du travail moderne,
qui va au-dela des seuls
accidents physiques.
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Champs d'application

* Risques physiques:
Accidents du travail,
maladies professionnel-
les.

e Risques psychosociaux
(RPS): Stress,
harcelement, burn-out.



Les strates historiques : les grandes conquetes sociales

Le droit du travail actuel est le résultat de 1936: Conges payeés &

progressivement renforcé les droits des

salariés. Le Front Populaire ancre le social
dans le droit.

1944: Déclaration de
Philadelphie (OIT)

Le principe « Le travail n'est pas une
marchandise » est posé au niveau
international.

19082: L.o1S Auroux

Extension marquante des droits des
salaries et de leur représentation.



Les strates historiques : les réformes contemporaines.

La période récente est marquée par des Lois Aubry sur les
reformes structurantes qui cherchent a
adapter le Code du travail aux nouvelles
realités economiques.

Passage a la durée légale de
35h/semaine. Repere simple : art.
L3121-27 du Code du travail.

1998-2000 Travail.

Réforme d'ampleur visant a

renforcer la négociation

négociation d'entreprise et a modifier
les regles de rupture du contrat.

2017



Les nouvelles frontieres (1/2) : 1a redéfinition du travail.

Le droit du travail est aujourd’hui confronté a des mutations profondes qui brouillent les reperes
traditionnels de lieu, de temps et de statut.

La frontiere du salariat: La frontiere de 'organisation:
Plateformes & travailleurs Télétravail & travail hybride.

« independants ».

Le statut (salarié ou indépendant) des coursiers et Comment encadrer le temps de travail, le droit a Ia
VTC est au cceur des débats. La question centrale déconnexion et la santé mentale a distance ?
reste celle du lien de subordination.



Les nouvelles frontiéres (2/2) : le management algorithmique.

L'introduction de l'intelligence artificielle dans la gestion
des ressources humaines pose des questions inédites sur
le controle, la surveillance et I'équité.

Les nouveaux pouvoirs de I'employeur

<4~ Mesure : Evaluation permanente de la performance,
<#- Scoring : Classement et notation des salariés.

<<~ Automatisation : Attribution des taches et décisions
de gestion (jusqu'au licenciement).

Les risques associés

<z> Preuve de la discrimination ou du harcelement.

<s= Transparence des décisions.



Le débat structurant : Protection vs. Flexibilité.

Protection Flexibilité

Toute réforme du droit du travail s'articule autour de cet arbitrage fondamental. Le droit du travail protege-
t-il le salarié ou freine-t-il I'emploi ?

~ | - . Attention aux caricatures. Un droit qui protege peut aussi étre un facteur de confiance,
conﬁance dinvestissement dans les compétences et donc de productivite. L'enjeu est de trouver un
équilibre dynamique.



Les pieges a éviter a I’oral. /A\

Pour une présentation réussie, évitez ces confusions fréquentes.

NE PAS confondre durée Iégale (35h) et duréee maximale. La duree légale est
un seuil pour les heures supplémentaires, pas un plafond.

NE PAS reduire le droit du travail au seul licenciement. Pensez embauche,
santé, temps, collectif.

NE PAS oublier la dimension collective. C'est un droit hégocié (conventions,
accords).

NE PAS tenir un discours purement ideologique. Appuyez-vous sur des
reperes (1936, 2000, 2017) et des exemples.

NE PAS parler des plateformes sans le mot-clé : lien de subordination.



La structure gagnante pour le concours.

Une reponse structurée et efficace en quatre temps.

Définir: Commencer par le role protecteur, le contrat de travail et le lien
de subordination.

Dater: Donner 2 reperes historiques clés (ex: 1936 pour les conges
payes ; 2000 pour les 35h ; 2017 pour les ordonnances).

lllustrer: Utiliser 1 exemple concret et moderne (ex: le télétravail, les
plateformes, la santé au travail et les RPS).

Ouvrir: Conclure sur un débat structurant (ex: I'équilibre
flexibilite/protection, l'impact de I'lA au travail).



L’essentiel en un clin d'ceil

« Le travail n‘est pas une
marchandise » (OIT, 1944).

Lien de subordination =

Ordres, Controle, Sanctions.

I

1936 (Congés Payés) | 2000
(35 heures) | 2017
(Ordonnances Travail).

Individuelle (Contrat) ET
Collective (Négociation).

O
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Plateformes, Télétravail,

Management Algorithmique.

"

Qe

L'équilibre permanent entre
Protection et Flexibilitée.
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